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 Durante m‡s de 130 a–os, el Partido Socialista ha sabido adecuar su 
organizaci—n a cada tiempo hist—rico para responder a los requerimientos y a las 
demandas de la ciudadan’a en cada etapa. 

En la actualidad, nuestro pa’s, el mundo, viven el vŽrtigo que caracteriza a un 
�J�H�T�I�P�V�� �K�L�� �t�W�V�J�H���� �:�P�� �K�L�Z�K�L�� �O�H�J�L�� �`�H�� �]�H�Y�P�H�Z�� �K�t�J�H�K�H�Z�� �Z�L�� �O�H�� �]�L�U�P�K�V�� �J�V�U�Ä�N�\�Y�H�U�K�V��
una sociedad compleja y diversa, el arranque del presente siglo ha alumbrado una 
din‡mica de cambios que impactan de manera formidable en todos los —rdenes de 
la vida de nuestras sociedades. 

Una evoluci—n que afecta tambiŽn a los Partidos en tanto son instrumentos 
esenciales para organizar la representaci—n pol’tica en los sistemas democr‡ticos. 
En este contexto, el PSOE se enfrenta y afronta la necesidad de modernizarse, 
innovar, actualizarse y fortalecer sus estructuras; de impulsar toda una serie de 
cambios organizativos y funcionales necesarios para hacer del PSOE:

1. Una organizaci—n m‡s permeable a la voz y a las demandas 
de los ciudadanos.

2. Un Partido òtil a la ciudadan’a que vuelva a aglutinar a la 
mayor’a social de nuestro pa’s.

������ �:�L�Y�� �L�S�� �7�H�Y�[�P�K�V�� �X�\�L�� �K�L�Ä�L�U�K�L�� �`�� �N�H�Y�H�U�[�P�a�H�� �S�V�Z�� �P�U�[�L�Y�L�Z�L�Z��
mayoritarios de la ciudadan’a frente a cualquier otro.

4. Un instrumento que, desde la izquierda, garantiza mejor el 
cambio y la cohesi—n social.

Como hicimos en otros momentos, debemos asumir con determinaci—n cambios 
en nuestras formas de actuar, en nuestras formas de hacer, de relacionarnos, de 
�K�P�H�S�V�N�H�Y���� �K�L�� �J�V�S�H�I�V�Y�H�Y���� �K�L�� �K�L�J�P�K�P�Y���� �K�L�� �W�H�Y�[�P�J�P�W�H�Y�� � �̀��� �L�U�� �K�L�Ä�U�P�[�P�]�H���� �K�L�� �T�V�]�L�Y�U�V�Z�� �L�U��
nuestra propia sociedad.

Porque para que la ciudadan’a nos escuche tenemos que saber escuchar primero a 
los ciudadanos, y reforzar nuestra capacidad de interlocuci—n con todo el entramado 
de sectores y colectivos sociales progresistas.

El PSOE quiere estar a la altura del momento tan intenso que vivimos; un momento 
lleno de oportunidades pero tambiŽn de riesgos.

Nuestro punto de partida son las resoluciones del 38 Congreso Federal del 
PSOE, as’ como el Estudio Comparado del Funcionamiento de todos los Partidos 
Socialdem—cratas Europeos que hemos realizado recientemente.
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El 38 Congreso Federal marc— el camino y se–al— la necesidad de avanzar Òen la 
consecuci—n de una organizaci—n viva, abierta, democr‡tica y pluralÓ para conseguir 
�Y�L�J�\�W�L�Y�H�Y�� �S�H�� �J�V�U�Ä�H�U�a�H�� �T�H�`�V�Y�P�[�H�Y�P�H�� �K�L�� �S�V�Z�� �J�P�\�K�H�K�H�U�V�Z�� �`�� �Y�L�M�V�Y�a�H�Y�� �S�H�� �W�V�Z�P�J�P�}�U�� �K�L�S��
PSOE como principal referencia del centro-izquierda de nuestro pa’s.

Consciente de ese mandato, la Secretar’a de Organizaci—n, recogiendo las 
conclusiones y el esp’ritu de los debates del 38 Congreso, ha elaborado el presente 
Plan de Modernizaci—n, Actualizaci—n y Fortalecimiento del Partido con el que dar 
una respuesta organizativa y funcional a los cambios que se pretenden impulsar.

Y todo ello, con el horizonte temporal del 2015, donde el Partido tendr‡ que afrontar 
sus tres principales retos electorales: municipales, auton—micas y generales.

Lo haremos orientando 6 grandes l’neas estratŽgicas: 

1. Ampliar nuestra base social y la participaci—n de la misma en 
la toma de decisiones de la organizaci—n.

2. Modernizar el funcionamiento de toda la estructura, territorial 
y sectorial, del PSOE

3. Perseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres dentro 
de la organizaci—n

4. Mejorar nuestra acci—n electoral contando con todos nuestros 
militantes y su papel en le sociedad.

5. Abrir la acci—n pol’tica del partido exprimiendo la m‡ximo las 
oportunidades que brindan las nuevas tecnolog’as

6. Apostar por la formaci—n de todos nuestros militantes y 
nuestros representantes pœblicos y org‡nicos.

Y un gran objetivo central: cambiar el PSOE para que siga siendo el PSOE. 
Actualizar el PSOE para que siga siendo el partido que representa a la mayor’a 
social progresista de nuestro pa’s.

Y lo haremos desde 6 grandes bloques de trabajo, dando respuesta a 33 objetivos 
�L�Z�W�L�J�x�Ä�J�V�Z���`���L�Q�L�J�\�[�H�U�K�V���������H�J�J�P�V�U�L�Z���J�V�U�J�Y�L�[�H�Z�����X�\�L���J�V�U�Ä�N�\�Y�H�U���[�V�K�V���\�U���7�S�H�U���K�L��
Trabajo colectivo para toda la organizaci—n socialista.

Para pasar del dicho al hecho, para HACER PSOE 2015.

îscar L—pez çgueda
Secretario de Organizaci—n
CEF-PSOE
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�7�\�L�Z�[�H�� �L�U�� �T�H�Y�J�O�H�� �K�L�� �¸�7�S�H�U�� �K�L�� �Y�L�J�\�W�L�Y�H�J�P�}�U�¹�� �K�L�� �S�V�Z�� �J�V�T�W�H�|�L�Y�V�Z���H�Z�� �X�\�L�� �O�H�U��
causado baja por razones econ—micas y han dejado de pagar sus cuotas por no 
poder hacer frente a las mismas.

B44%67'>
�+�P�Z�L�|�V���`���W�\�L�Z�[�H���L�U���T�H�Y�J�O�H���K�L�S���W�V�Y�[�H�S���K�L�S���H�Ä�S�P�H�K�V��

B44%67'?
Campa–a de actualizaci—n de la informaci—n y de los datos contenidos en los 
�J�L�U�Z�V�Z���K�L���H�Ä�S�P�H�J�P�}�U�����L�Z�W�L�J�P�H�S�T�L�U�[�L���K�L���J�V�U�[�H�J�[�V�����U�P�]�L�S���K�L���L�Z�[�\�K�P�V�Z�����W�Y�V�M�L�Z�P�}�U���H�J�[�\�H�S��
�`���[�L�T�H�Z���K�L���P�U�[�L�Y�t�Z�����H�Z�x���J�V�T�V���\�U���H�U�m�S�P�Z�P�Z���K�L���Z�\���\�I�P�J�H�J�P�}�U���N�L�V�N�Y�m�Ä�J�H���`���Z�\���Y�L�S�H�J�P�}�U��
�J�V�U���L�S���L�U�[�V�Y�U�V���N�L�V�N�Y�m�Ä�J�V�����Z�V�J�P�H�S���`���W�V�S�x�[�P�J�V��

B44%67'@
�9�L�]�P�Z�P�}�U�� �K�L�� �S�V�Z�� �W�Y�V�J�L�K�P�T�P�L�U�[�V�Z�� �K�L�� �H�Ä�S�P�H�J�P�}�U�� �`�� �H�N�P�S�P�a�H�J�P�}�U�� �K�L�� �S�V�Z�� �T�P�Z�T�V�Z����
�L�Z�W�L�J�P�H�S�T�L�U�[�L���L�U���S�V���X�\�L���Z�L���Y�L�Ä�L�Y�L���H���S�H���H�Ä�S�P�H�J�P�}�U���W�V�Y���P�U�[�L�Y�U�L�[��

B44%67'A
�9�L�]�P�Z�H�Y���`���H�J�[�\�H�S�P�a�H�Y���S�H���W�V�S�x�[�P�J�H���K�L���J�\�V�[�H�Z���K�L�S���W�H�Y�[�P�K�V���`���T�V�K�P�Ä�J�H�Y���L�S���Z�P�Z�[�L�T�H���K�L���J�V�I�Y�V����
�Å�L�_�P�I�P�S�P�a�H�U�K�V�� �S�H�� �W�L�Y�P�V�K�P�J�P�K�H�K�� �`�� �L�Z�[�H�I�S�L�J�P�L�U�K�V�� �U�\�L�]�V�Z�� �T�L�K�P�V�Z�� �K�L�� �W�H�N�V�� �W�H�Y�H�� �S�H�Z��
primeras cuotas, as’ como para la regularizaci—n de los recibos impagados.
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B44%67'C'
�*�Y�L�H�J�P�}�U�� �K�L�� �\�U�� �:�L�Y�]�P�J�P�V�� �K�L�� �(�[�L�U�J�P�}�U�� �H�S�� �(�Ä�S�P�H�K�V���H�� �X�\�L�� �Z�P�Y�]�H�� �K�L�� �J�H�U�H�S�� �K�L�� �L�U�[�Y�H�K�H��
�K�L���S�H�Z���K�\�K�H�Z���`���J�V�U�Z�\�S�[�H�Z���K�L���H�Ä�S�P�H�K�V�Z���H�Z���L�U���Y�L�S�H�J�P�}�U���J�V�U���S�H���V�Y�N�H�U�P�a�H�J�P�}�U�����H�Z�P���J�V�T�V��
para agilizar la resoluci—n de las incidencias que puedan detectarse en relaci—n 
�J�V�U���L�S���J�V�I�Y�V���K�L���S�H�Z���J�\�V�[�H�Z���`���J�V�U���S�V�Z���K�H�[�V�Z���K�L���S�V�Z���H�Ä�S�P�H�K�V�Z���H�Z��

B44%67'D'
�7�\�L�Z�[�H���L�U���T�H�Y�J�O�H���K�L���\�U�H���J�H�T�W�H�|�H���W�L�Y�T�H�U�L�U�[�L���K�L���H�Ä�S�P�H�J�P�}�U�����L�U���S�H���X�\�L���S�H���Y�L�K���Z�L�H��
una de las piezas clave.

B44%67'E'
Establecimiento de un protocolo de acogida y consolidaci—n de los nuevos 
�H�Ä�S�P�H�K�V�Z���H�Z��

B44%67'F'
�9�L�]�P�Z�P�}�U�� �K�L�S�� �W�H�W�L�S�� �K�L�� �S�V�Z���H�Z�� �Z�P�T�W�H�[�P�a�H�U�[�L�Z�� �`�� �W�Y�V�W�\�L�Z�[�H�� �K�L�� �Y�L�N�\�S�H�J�P�}�U�� �K�L�� �S�H�Z��
distintas formas de regulaci—n y compromiso con el psoe para presentar en la 
Conferencia Pol’tica.

B44%67'=G
Renovar las estructuras de las organizaciones sectoriales, revisando su regulaci—n 
�`���L�Z�[�H�I�S�L�J�P�L�U�K�V���\�U���W�S�H�U���L�Z�W�L�J�x�Ä�J�V���K�L���H�J�[�\�H�J�P�}�U���W�H�Y�H���Z�\���Y�L�]�P�[�H�S�P�a�H�J�P�}�U��

B44%67'==
Puesta en marcha de una campa–a de recaudaci—n de cuotas voluntarias 
extraordinarias.
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